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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Gestién tecnolégica

Regional: Valle Centro de Formacion: L
de servicios
i Gestlon Integrada de la Calidad, Medio _
Programa de Formacion: Ambiente, Seguridad y Salud No. de Ficha: | 2616085
Ocupacional ;
Nombre: Laura Sofia Zea Vinasco
Identificacién: | 1110287942
Teléfono: 3156100872
Datos del Aprendiz E-mall: laurazea777 @gmail.com
Alternativa
registrada en | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social | rinesa 5.4 BIC
Empresa: '
Nit: 8050112610
Direccién: Calle 2 oeste #162-12
Nombre del
Ente Conformador Jefe Lina Maria Torres
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Coordinadora SST
Teléfono: 3148678830
E-malil: " | linatorres@finesa.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
Relacione las actividades :ue ell aprendiz va a reallzzr. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formaclén que el aprend/z Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo con el plan estratégico de seguridad vial (PESV) Recepcion de documentosy | 06/06/2024 | Empresa

control
Validaciones ingreso contratistas Revision ARL, CONTE y 29/05/2024 | Empresa
trabajo en alturas '
- Induccién 55T Registro de asistencias y 31/05/2024 | Empresa

actas de responsabilidad

| OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz ) e Ir

V4
Nombre y firma Instructor seguimiento
Wilmer Gonzalez Becerra

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio: 08/04/2024

PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacion: 12/06/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X

enmarcada dentro de los - principios de

convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas., en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume ,compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
4 trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION - elem.ento.s necesarios e lnfc')rmacién para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
0 OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD

actividades. , — S §
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RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones. )

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles: '

Jurgatfore Torrnd e Pea. ,/

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Wilmer Gonzalez Becerra

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 12/06/2024
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